Yil: 4 Sayı: 17 (73) 


250 krş. 


DEVRİM VE 
CEPHE SORUNU 


ÜZERİNE 


29 Ekim 1979 tarihli sayımızda 
yayınlanan 14 numaralı genelge İle 
Parti örgütünde başlatılan tartış- 
ma, genelge uyarınca son olarak 
12-18 Ocak tarihlerinde gerçekleş- 
tirilen 10. İl Temsilcileri Toplantısı" 
nda yapılan tartışma Ile noktalan- 
miş bulunuyordu. Tartışma sonra- 
sı hazırlanan Sonuç Belgesi 9 Şu- 
bat 1980'de yapılan Olağanüstü İl 
Temsilcileri Toplantısı'nda temsil- 


Yoldaşlarım; birkaç oy önce açtığı- 
miz genel tartışmayı bu toplantıyla ke- 
sin olarak noktalamış bulunuyoruz. Bun- 
dan önceki İl Temsilcileri Toplantısı'yla 
tartışmanın Örgüt tarafından, üyeler to- 
rafından sürdürülmesini noktalamış-olu- 
yorduk; şimdi size sunulmuş olan rapo- 
run son biçimiyle tartışmayı kesin sonu- 
ca getirmiş, orada bağlamış ve bu an- 
lamda genel tartışma dönemini sona er- 
dirmiş bulunmaktayız. 

Rapor, girişte de belirtildiği üzere, 
esas İtibariyle daha önce size sunul- 
muş olan Merkez Yönetim Kurulu ra- 
poruna dayanmaktadır. Yani ayrıca ele 
alınmış, yeni baştan ele alınmış, yeni 
bir rapor değildir. Eleştiriler ışığında, 
Merkez Yönetim Kurulu'nun kendisinin 
de katıldığı eleştiriler ışığında değişme- 
ler yapılmıştır. eklentiler yapılmıştır; 


ellere açıklandı ve aynı gün «Tek 
Parti, Tek Cephe» adıyla yayın- 
landı. 

Olağanüstü İl Temsilcileri Top- 
lantısı'nda «açılışatan sonra Genel 
Başkan Behice Boran konuştu. 

Yoğun alkışlar ve «Faşizml Eze- 
ceğiz» sesleri arasında konuş- 
masına başlayan Genel Başkanı- 
mızın konuşmasının geniş bir öze- 
ti aşağıdadır: 


ama rapor, önemli bölümlerinde daho 
Önce sunmuş olduğumuz raporla aynı- 
dır. Ben bu konuşmamda, raporda üze- 
rinde pek durulmamış, ama zihinlerde 
bir soru yaratabilecek olan konular üze- 
rinde duracağım. 

Raporun başında Türkiye'nin siyasal 
durumu üzerinde duruluyor. Bu duru- 
mun analizini burada yapacak değilim, 
rapora bırakıyorum. Yolnız Türkiye'nin 
içinde bulunduğu, en geniş anlamda si- 
yasal, —ekonomik dahi— durum söz 
konusu edildiğinde, bu durumun bizim 
bu tartışmada en çok üzerinde duru- 
lon konulara ilişkin tarafları var. Bu tar- 
tışmada birçok sorunlar üzerinde durul- 
makla beraber, hepiniz de herholde far- 
kındasınızdır, en çok. önemle vurgulo- 
narak üzerinde durulan konular, cephe 
sorunu, yanl güç ve eylem birliği ve işçi 


sınıfının politik örgütünün tekleşmesi so- 
runudur. Bunlara ilişkin olarak da s05- 
yolist devrim sorunudur. Bu konular, içi- 
ne girdiğimiz siyasal durumla yakindan 
ilişkilidir. 

Ötedenberi | vurguladık, Türkiye'nin. 
derin bir bunalım yaşadığı günümüzde 
faşizme karşı mücadele ivedilik ve ön- 
celik kazanmıştır diye, ama 1 Ocak. 
muhtırası ve Demirel hükümetinin ku- 
rulmasıyla bu sınıfsal mücadeleyi yo- 
gunlaştırma zorunluluğu daha da ön 
plona çıkmıştır. Güç ve eylem birliğini. 
pekiştirmek, giderek cephe kurul; 
nl, bazı arkadaşların kullandığı deyim- 
le, cephenin örülmesini gerçekleştirmel 
sorunu doha da güncellik kazanmıştı 
daha da ön plana çıkmıştır. 


, 
PROGRAM VE SOSYALİST DEVRİM 
ÜZERİNE; ASLOLANI BAŞA KOYI 


Programımızdaki sosyalist devrim 
nusunun iki tür yanlış anlaşılmaya uf 
rodığı görülmektedir; Birisi, Türkiye İş- 
ei Portisi Programı sosyalist devrim di 
yor, öyleyse Türkiye İşci Partisi demok- 
ratik hedefleri ve görevleri, bunlar ui 
runda mücadeleyi dışlıyor görüşü, ld 
diosıdır. Faşizmin yenilgisini dahi sos- 
yalist devrim gününe, aşamasına er 
liyor yakıştırmasıdır. Diğer iddia ise bı 
nun tam tersi; Türkiye İşçi Partisi Dı 
mokrasi Bildirgesi, Örgütlü Birleşik Güç 
Yenilmez, Plan'ın sunuş yazısı gibi bel- 
geleriyle esas programından ayrılıyor, 
milli demokratik devrim çizgisine ka- 
yiyor, iddiosidir, Bu her Iki iddia da 
yanlıştır. Türkiye İşçi Partisi gerçekten, 
programında «devrim gündeme geldi- | 
ğinde sosyalist devrim olacaktır» di- 
yor. Ama sosyalist devrimi bugünden 
yarına gerçekleşecek bir olgu olarak 
ortoya koymuyor. Veya sosyalist dev- 
rim olacaktır diyerek demokratik, anti- 
emperyalist hedefleri de 
niş anlamda demokratik mücadeleyi diş- 
lomak şöyle dursun, hiçbir şekilde kı- 
sıtlamıyor bile. Programımızda baştan 
aşağı bu tutumun ifodeleri vardır. Par- 
timiz hem demokratik hedefleri, görev- 


leri, hem de bunlar uğrunda birleşik bir 
mücadele sürdürülmesi gereğini öngö- 
rüyor. Programımızın 2. bölümü. «Temel 
Görevler bölümü ele alındığında gò- 
tülüyor ki, dört başlık altında mücadele 
hedefleri, demokratik hedefler, 33 po- 
tograf İçinde toplanmıştır. Ve herbir 
Paragraf ayn bir demokratik hedefe, ay- 
ri bir demokratik göreve İşaret etmek- 
tedir. Bu kodar ayrıntılı ve somut olo- 
rok demokrasi mücadelesinin hedefleri 
ve görevleri ele alınmıştı. 

Türkiye İşci Partisi Programı, eylem 
ve güçbirliği konusunu da gözardı et- 
miş değildir; cephe sorununu gözardı 
ekmiş değildir. Yakın strotejik hedef 
olarak, sosyalist devrime kadar olan sü- 
rede bir demokratik iktidar olasılığını 
teddetmiş değildir; reddetmek şöyle 
dursun, programın yürüttüğü mantığa 
baştan sona kodar baktığımız zaman 
bu demokratik görevlerin yerine geti- 
rilmesi konusunda bir ortok iktidar Ih- 
tmalinin de öngörüldüğü ileri sürüle- 
bilir. Programın 2. bölümünde sözünü 
ettiğim 33 paragraf halinde 33 demok- 
ratik mücadele hedefi ve görevi ortaya 
konduktan sonra o bölüm şu sözlerle 
sona ermektedir. «Türkiye İşci Portisi, 
bu somut hedeflerin gerçekleştirilmesi 
demokratik hak va özgürlüklerin geliş- 
tirlmesi, ülkenin demokratikieşmesi ve 
emperyalizmin geriletilmesi için tüm do- 
mokratik olanakları sonuna kodar kul 
lanarak mücadele eder. Türkiye İşci 
etrafında bütün onti- 
lemokratik güçlerin da- 
yanışmasını ve eylem birliğini sağlama: 
YI görev bilir 

Görülüyor ki, daha lik belgemiz. De- 
mokrasi Bildirgesi, Örgülü Birleşik Güç 
Yenilmez broşürüne, Plan'ın sunuş yo- 
zina dohi gelmeden önce, daha iik 
kuruluş. anında, Partimiz, programıyla 
demokratik mücadelenin gereğini, gö- 
fevlerini, hedeflerini ortaya koymuş ve 
bütün antiemperyalist, demokratik güç- 
lerin dayanışmasını ve eylem birliğini 
öngörmüş. bunu soğlamayı görev bil- 
miştir. 

Aynca, demokratik görevler Program- 
da ön plana da alınmıştır. Programda 
özellikle siyasal demokratik görevlerin, 


bellidir: «Bağımsızlık, demokrasi, sosyo- 
lizm mücodelesinin bütünselliğir. Bunlar 
şüphesiz özdeş mücadele yönleri do- 
dil, ama bunlar birbirleriyle sıkı sıkıya 
bağlı, birbiri içinde gecmiş olan müca- 
dele yönleridir. Demokratik mücadeleyi 
sosyalizm perspektifinde yapmakla, 
böyle bir perspektif gözönüne alınma- 
don yapmak ve yürütmek arasında çok 
köklü, çok derinden bir fark vardır. 
Bütün işci sınıfı partileri ve bu aroda 
Türkiye İşci Partisi, işci ve emekçi kit- 
lelerin güncel sorunlarıyla meşgul olur- 
lor. Kitlelerin güncel sorunlarını çöz- 
mek için mücadele verirler, ama hiçbir 
işci sınıfının bilimsel sosyalist partisi ve 
bu arada Türkiye İşci Partsi, bu mò- 
codele olanında takılıp kalmaz. Ufkunu, 
mücadele ufkunu demokrasi ve antem- 
peryalizm çizgisiyle kapatıp sınırlamaz. 
Demokratik mücadeleyi, antiemperyalist 
hedefleri de kapsamak üzere demokra- 
tik mücadeleyi, dalma sosyalist devrimi, 
sosyalizme erişmeyi öngörerek, onu 
boşa alarak yapar. Kitlelerin güncel Ivo- 
di sorunlarıyla meşgul olmayı, bu so- 
tunlara gözüm getirmeyi, o kitlelerle kø- 
netlenebilmek ve o kitleleri elinden tu- 


mosi öngörülmektedir; ve otokrasinin 
ortadan kaldırılması, ipgününün 
te indirilmesi gibi. taleplerin yanısıra, 
genelinde işci ve emekçi kitlelerin ya- 
şam düzeyini yükseltmek, yoksul köy- 
iüler lehine bir tarım ve toprak devrimi 
Yapmak, ekonominin kalkınmasını sağ- 
lamak için devlet sektörünü geliştirmek 
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GENELİNDE VE HAKİM NİTELİĞİYLE 
ANTİKAPİTALİST BİR MÜCADELEDİR 


Güney Amerika ülkeleri söz konusu 
olduğunda devrim mücadelesi tekelle- 
16 karşı antitekel ve antifeodal bir mò- 
adele olarak | tanımlanabilmektedir. 
Ama 1960 işçi partileri ve bilimsel sos- 
Yalist partiler konferonsının belgesine 
baktığımız zaman, o ülkelerde dahi mü- 
cadelenin kapitalizme karşı mücadele- 
ye dönüştüğü haller ve yerler olduğu 
belirtilmektedir. Türkiye'ye gelince, o do 
orta gelişmiş bir ülke olarak, aynı so- 
ruların cevaplarımasını gerektiren bir du- 
rumdadır.. Ama oz önce işaret ettiğim 
Lotin Amerika ülkelerinden farklı olo- 
tak Türkiye'de mücodele antifeodal do- 
ildir. Antifeodai kalıntılar vardır, onu 
inkör etmiyoruz. Programımızda da be- 
lirtiidigi üzere bu kalıntılar Özellikle Do 
du ve Güneydoğu'da kendisini göster. 
mektedir. Ama © bölgelerde bile kopi- 
tölistleşme süreci gelişmektedir. Tür 
kiye'nin bütününde ise hokim ilişkiler 
kapitalist ilişkilerdir. Onun için Türkiye! 
deki mücadele, genelinde ve hakim ni- 
teliğiyle ontikopitolist bir mücadeledir. 
Türkiye'de 1960'danberi özellikle, gel 
gen sanayileşme sonucu tekelleşme de 
İlerlemiş, tekelci şirketler ortaya cik- 
mıştır, ama hiç kuşkusuz, aynı zaman, 
da tekeldişi bir burjuvazinin de bu ge- 
lime İle beraber pakızlandığını ve do- 
ha müreffeh yaşam seviyelerine ulaştı 
ğını görüyoruz. Enflasyon kuşkusuz en 
Gok büyük sermayeye, tekellere yon- 
yor, ama tekeldışı burjuvazi içinde de 
enliosyondan yararlanan, durumunu dü. 
zeton, polazlanan bir kesim görülüyor 
Bu koşullarda tekeldışı burjuvazi ile to- 
keller arasındaki çelişkiyi ve ayrımı do- 
ho titizlikle, dikkatle tesbit etmek goro- 


bancı sermayenin ülkemize elini koiu- 
nu sallayarak serbestçe gelmesine kor- 
şi çıkmak, tarımda büyük gelirlerin ver- 
gilendirilmesini istemek gibi ve daha 
başka hallerde, işçi sınıfının politik ha 
reketinin, partisinin, burjuvaziden gelen 
bu talepleri destekleyeceği oçıkça be- 
lirüliyor. Taleplerde uyumluluk ve sū- 
rekiiik olduğu hallerde, o süre boyun. 
ca eylem ve işbirliği öngörülüyor. Bu 
tür bir gelişme gerçekleştirilebilirse, el- 
bette o zaman demokrasi cephesinin bir 
unsuru olarak tekeldişi burjuvazi de ora- 
da yerini alabilir. Tekellere karşı mü 
codelede tekoldışı burjuvazinin desteği- 
ni almak önemlidir; hatla bazan yaşam. 
sal bir önem gösterebilir; Şili örneğin- 
de görüldüğü gibi. Şili'de başlatılan dev- 
rim sürecinin sonuca, başarılı sonuca 


reken güçte olmaması, birleşik kitlesel 
hareketi kendi hegemonyası altına alıp 
onu sosyalist devrim doğrultusunda de. 
mokratik görevleri yerine getirme mü- 
codelesinde yönlendirememiş olmasıdır. 
Amo, belirleyici olmamakla birlikte, Şi. 
i'deki durumu o günlerde yakından et. 
kileyen bir unsur da, Şili'de orta bur 
İuvazinin ve küçük burjuvazinin bazı bö. 
lümlerinin cephe hareketine kazanıla 
maması olmuştur. Bu kesimlerin cephe- 
ye kazanılması önemlidir. Çünkü tekel 
lere karşı olan mücadelede sonuç oln- 
masını kolaylaştırır. Belirleyici değildir 
ama, bu aşamada önemli bir etkendir. 
Yalnız, daha önce belirttiğim gibi, yürü. 
tülen mücodelede bu kesime, burjuva: 
zinin bu tekoldışı kesimine karşı cok 
uyanık ve çok dikkatli olmak zorunlu. 
tuğu vardır. Kaypaklığı bir on gözden 
kaçırmamalıdır. Bu anlayışla ancak, te 
keldışı burjuvaziyle Iş ve güç birliği ya 
pilir ve cepheyo kazanılmasına çalışılır. 


GELİŞMİŞ VE ORTA GELİŞMİŞ 
ÜLKELERDE DEVRİM SÜRECİ TEKTİR 
VE BUNUN SINIFSAL ADI 
PROLETER DEVRİMDİR 


Şimdi bu gelişmiş ve orta gelişmiş ül- 
kelerde devrim konusu elo Glındığında 
şu noktalar ortaya konulmaktadır: Bi- 
rincisi, birbirinden ayn, bağımsız iki dev- 
rim söz konusu değildir. Devrim süreci 
tektir. İkinci belirtilen husus, Işçi sınıfı 
öncülüğünde, hegemonyosında yürütü. 
len veya yürütülmesi gereken bir sü- 
reçtir, Üçüncüsü, bu devrim sürecinde 
kapitalizmin egemen sınıflar, egemen si- 
nfların en egemen kesimleri hedef alin- 
maktadır. Bu nedenle, devrim sürecinin 
demokratik devrim aşaması söz konusu 
iso, demokrotik devrim aşamasının 6- 
nıfşal hedefleriyle, işçi sınıfının sosyo- 


list devrim hedefleri üstüste çakışmak- 
tadır. Çünkü tekelci burjuvazi, tekeller. 
kapitalizmin egemen sınıflarının daha 
da egemen olan kesimleridir. Bir boş- 
ka deyişle söz konusu halde, devrim sü- 
recinin demokratik oşamasının sınıfsal. 
hedefiyle sosyolist devrimin sınıfsal he- 
defi üstüste çokışmaktadır. 


Şimdi bu tesbitler yapıldıktan sonra, 
bu devrim sürecinin odi nedir, sorunu 
ortaya çıkiyor. Bir devrim süreci ki tek- 
tir; bir devrim süreci ki orada aşamalar. 
da söz konusu oluyor ama ayrı ayrı dev- 
imlerden söz konusu olmaz; bir devrim 
süreci ki sınıfsal hedefi proleter devri- 
min sınıfsal hedefiyle üstüste çakışmak- 
todır. Bu devrim Sürecinin adı nedir? 
Bunu ortaya koymak lazım. «Tek bir 
devrim süreci vardır ama iki aşamalı. 
dir. Bir oşaması demokratik devrimdir. 
öbür aşaması sosyalist devrimdir» ito- 
desi, —devrim süreci modem ki tektir — 
bu devrim sürecinin adı nedir, sorusu- 
nu cevaplamamaktadır. Bu ortada kal- 
maktadır. Programın mantığına göre bu 
tak olan, iki ayrı devrimi söz konusu 
etmeyen, ama iki oşamayı İçerebileceği 
#öylenen devrim sürecinin adı, sınıfsal 
adı proleter devrim olmak icobeder. Ve 
işci sını hegemonyasını kurarak, yani 
kurulan cepheye tam hakim olup onu 
yönlendirir. yönetir durumda olarak ik 
tidara gelirse, bu artık sosyalist devrim 
sürecinin başlangıcı demektir ve de- 
vam ettiği sürece sosyalist veya pro- 
lotor devrim süreci devam ediyor do- 
mekt, ta nihal hedefine, sosyalizme go- 
cip noktasına gelinceye kadar. Ama 
efendim, diğer müttetiki sınıflarla ve ör. 
gülü cephe kuruluşu içinde hegemon- 
yasını kurarak, işci Sınıf iktidara geldi- 
ği zoman demokratik görevler, dönü- 
şümler kalmışsa ne olur? Şu olur: Bir 
dela demokratik görevlerden bazıları 
gündemden düşebilir, işci sınıfının he- 
gemonyasında bir ittifaklar sistemi bi- 
çiminde iktidar alınmışsa. Geriye ko- 
lan demokratik görevler sosyotizmin ku- 
Tuluşuna gecerken, yol üzerinde yeri. 
ne getirilir, gecer gidilir. 


Bu anlamda programımız. devrim sü- 
Tecinin tekliğini ve devrim sürecinin de 


GEÇMİŞTE VE BUGÜN 
MOD, SD TARTIŞMASI 

Şimdi Türkiye'de bu demokratik dev- 
rim ve sosyalist devrim üzerinde tâ 
1960-1970 arasından başlayarak tarlış- 
monin yürümesi sebepsiz değildir ve bu- 
gün bu konu üzerinde durmamız ve bu 
konu üzerinde dururken tekaldışı bur- 
luvazi konusuna öncelikle eğilmemizin 
bir nedeni, 61/71 arasında bu tartışma 
yapılırken gerçekten tartışılan noktanın, 
devrimin niteliği konusundan çok, İşçi 
sınıfının varlığı ve öncülüğü konusu ol- 
masıydı. 

MDD tezinin taraftarı olanlar osin- 
da işçi sınıfının varlığını, etkin bir ölçü- 
de varlığını, işci Sınıfının devrim hareke- 
ine öncülük edebileceğini inkâr ediyor- 
lor. işci sanıının bağımsız. hareketinin 
görevleri olan görevleri, ondan beklene- 
cek sonuclar, amaçları ara tabakalar 
dı altında burjuvaziye ve bilhassa bur- 
juvazinin aydın kesimine devrediyorlar. 
dı. Ve giderek bu tutum da cuntocılığa 
kadar vardınlıyordu. Bu görüşe ve bu 
sopkın eğilime karşı Türkiye İşci Por- 
Usi sosyalist devrimin başa alınması ge- 
rektiğini, ona bağımlı olarak demokrasi 
mücadelesinin sürdürülmesi gerektiğini 
vurguladı. Az önce de işaret ettim, dø- 
mokrasi mücadelesi, tamam: antiemper- 


hedeflerin ufuk çizgisiyle sınırlanıp ko- 
patılmayacaktır, bu mücadeleler dahi da- 
ha geniş bir perspektif içinde, sosyalizm 
ufkuna yönelik olarak yürütülecektir de- 
miştim. Ası tartışmalar bundan kaynak. 
arıyordu. 1975'ten sonra UDO hareketi 
de oynu nitelikteydi; işci sınırın legal 
partisinin varlığı ve varolan partinin işci 
sınıtının. bilimsel sosyalist partisi olma 
niteliği reddediliyor ve bunun yerine, 
hep bildiğiniz gibi, CHP kuyrukçuluğu 


de Porti'nin kuruluşuna geçildiğinde, or- 
toda iş ve eylem birliğini gerekli, hatta 
mümkün kılacak koşullar görülmüyordu. 


dini ancak örgütler vasıtasıyla yapab. 
tir. Kitleleri, sınıfların bütün kitlesini vø- 
ya bozı kesimlerini harekete geçirecek 
manivelalar, örgütlerdir. Örgütler vosi- 
tosıyla işci sınıfının yoksul köylülerle İt- 
Ufakını kurabilirsiniz. Örgütlenmeler va- 
snosio işçi sınıtının diğer emekçi kit- 
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hato . 21 Ekim'de 
İstanbul'daki Temsilciler Toplantısında 
iğim gibi, Türkiye İşci Partisi'nin 
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Şanlı sonuçlara ulaşması çok daho bò- 
yük tehlike ile karşılaşır. Şili'de bu hol 
görülüyor; biraz önce değindim, tekrar 
edeyim, oradaki hareketin başarısızlı- 
nda İşçi sınıfının partisinin egemen, 
Örgütleyip yönlendirici güç anlayışı esos 
belirleyici rolü oynamıştır. Ve işçi sınıfı 
böyle yönetici, birlik hareketine hâkim 
bir durumda olmadığı için de tekeldışı 


da görüyoruz ki, daha 1680'larda cephe 
birliği sorunu üzerinde durmuş olan, 
halk cephesini oluşturmuş ve boşarıy- 
la yürütmüş olan Fransa'da, savaş yil- 
larında ulusal mukavemet hareketinin 
başını çekmiş ve işgalciye karşı güç bir- 
liğini, eylem birliğini gerçekleştirmiş olan 
Fransa'da bugün bir ortok cephe oluş- 
turulabilmiş değildir. Ortak progrom ço- 
lışmalarını hep biliyoruz. Bu program 
oluşturularak başarılı bir sonuca geldi- 
ği “görülürken, programı yenilemek ve 
günün şartlarına uygun hale getirmek 
görüşmeleri boşladığı zaman, bu görüş- 
meler başarıya ulaşmadı, kesildi. Ve 
silliş noktası, tekror dikkatinizi çekeyim, 
tekellerin kamulaştırılması sorununda ol- 
du; bu noktadan koptu ip. 

Sol radikal parti ve sosyalist parti 
tekellerin kamulaştırılmasının çok dor 
tutulmasını istediler. Komünist parti ile 


iki partinin tekeldişi burjuvazinin çıkar- 
larını savunmaları, tekellerin daha geniş 
ölçüde tasfiyesinden yana olmaları bek- 
lenirdi. Ama öyle olmadı. Tekellerle te- 


üç hareketin birleşmesi, tekleşmesi he- 
defini boşa almaktadır. Ama bu tekleş- 
me hedefi başa alındığı zaman dahi, 
Türkiye İşçi Partisi'ni aynca güclendir- 
mek, egemen hale getirmek görevi de 
vom etmektedir; çünkü tekleşme, birleş- 
me meydana geldiği zaman, Türkiye Işçi 
sintini partisi olarak tek bir örgüt oluş- 
tuğu zaman, bu örgüte Türkiye İşci Por 
tisi ne kadar kuvvetle damgosını ban- 
mış olursa ürün olarak ortaya çıkan tek 
parti o derecede doğru politik çizgide, 
yi disiplinli, iyi örgütlenmiş bir horokot 
olur. Bu nedenle tekleşme açısından da 
hi, kendi partimizin gücünü pekiştirmek, 
geliştirmek sorunu ortadan kalkmaz 

No var ki biz bu konuda yaptığımız 

tahminde yanıldık, Partimizi 4.5 senede, 
toi içinde, işçi sınıfı hareketi icinde ege- 
men, sürükleyici, yönlendirici bir güç 
haline getiremedik. Birinci Büyük Kong 
re konuşmamda birleşmenin, tekleşme. 
nin bir başka biçimini de belirtmiştim 
Egemen hareket haline gelerek, sürük- 
leyici hareket holine gelerek işçi snih. 
mi toparlamanın yanısıra, oyn çizgide ve 
Ya birbirine yakın çizgide olan örgütle 
rin birleşmesi yoluyla da İşci sınıfının 
politik hareketinin örgütsel tekleşmesi 
mümkündür. Bu Iki çalışmayı birarada 
yürütebilirdik. Bir yandan, Partimizi güc- 
lendirip egemen, sürükleyici güç haline 
getirmeye çalışarak, öbür yandan da 
tekleşme ufkuna yönelik güç ve eylem 
birliğini gerçekleştirerek Işçi sınıfının it 
titakları ve politik hareketinin birliği yo- 
lunda mesafe olabilirdik. Ama dediğim 
gibi, başta 75'de, güç ve eylem birliği 
yapılacak kitlesel tabanı olan örgütler 
görülmüyordu. onun Için bu yola 225 
#eneye yakın gitmedik. Ama 77'nin or- 
tolanndon itibaren iş ve güç birliği gi 
#işimlerine, çalışmalarına da girdik. Bu- 
nu yerel örgütlerimiz, illerimiz, ilçeleri. 
miz bilmektedir. 

Merkezleri © güvenilir görmediğimiz 
için, merkezlerin Türkiye İşci Port. 
sine kor olumsuz bir tovr ol- 
dığını gördüğümüz icin, güç ve eylem 
birliği çalışmalarını tabandan, ilçeler, ll- 
lor seviyesinden başlatmakta yarar um- 
duk. Eğer İllerde, ilçelerde, diyelim 
TSİP'le TİP arasında yakınlaşmalar olur- 
80, bu ikisi ve Birlik Dayanışma ara- 
sında somut sorunlarda, somut hedefler 
etrafında güc ve eylem birliği oluşursa 
ve bu bir süreklilik kazanırsa; © zamon 
merkezler düzeyinde de bu birlik haro- 
ketinin organize edilebileceğini düşün- 
dük. Yoksa merkezden örgütlenmeyi, 
“güç ve iş birliğini merkezden örgütleme: 
Yi gözden kacırmadık. ilke olarak bunu 
kabul ettik, oma © zomanki koşullarda 
bunu mümkün görmedik. Bekledik, alt- 


ton çalışmalarla merkezlerin de zorio- 
nabileceği ve karşılıklı bir anlayış çizgi- 
sino voniabileceĝini umduk. 

Merkezi düzeyde güç ve eylem birti- 
ğini gözden kaçırmadığımızın bir kani- 
ti, 1. Büyük Kongre Kararla sonucu 
CHP'ye tüzel kişi olarak, merkez düze- 
yinde yaptığımız çağrıdır; bu çağrıdan 
Sonra CHP lideriyle yaptığımız görüşmə- 
dir. O görüşmelerde bir anlaşmaya va- 
tabilseydik ve diyelim ki, 77 seçimlerin- 
do Meclis'e girebilsaydik belli bir sayi- 
da, © zaman CHP İle ortak bir program 
üzerinden iktidarı paylaşmak söz ko- 
nusu olabilecekti. İktidar payloşmasak 
bile, CHP'yi destekleyebilme konusun. 
da öneriler götürüp, yine asgori müşte- 
teklerde bir anlaşmaya varobilecektik. 
Böyle bir olasılıkla, böyle bir girişim- 
de bulunduk, Bu da gösteriyor ki, mer- 
kezi düzeyde temasları, diyalogları ve 
ölderek eylem ve güç birliğini, giderek 
cepheyi oluşturmayı bir hedef olarak 
reddetmiş değiliz. CHP ile görüşmeye 
giderken de, üzerinde anlaşabileceğimiz. 
müşterek noktaları tesbit ederek gittik; 
ve burada kendi Demokrasi Bildirgemiz- 
de, Programımızda ileri sürdüğümüz ki- 
mi talepleri, özellikle dış politikayla 1- 
gili talepleri, biraz daha yumuşatarak, 
CHP'nin kabul edebileceği bir platform 
getirmeye çalışarak tesbit etmiştik 

1878'in son aylarında hep bildiğiniz 
gibi, TSİP ile de merkezler düzeyinde 
temaslara geçtik. Tekleşme görüşmele- 
fi oldukça ilerledi. Bir oşamaya geldi. 
Hatta 1 Mayıs'a kadar gercekleşeceği 
umudu belirdi. Ama TSİP bu görüşme 
lori kesti. Eğer programımız İşçi sını 
nin dışındaki emekçi sınıf ve tabakaları 
temsil eden örgütlerle, güç ve eylem 
birliğini. öngörmeseydi, bir cephenin 
oluşturulabileceğini  öngörmeseydi, ne 
CHP'ya o çağnda bulunabilir ve genel 
başkanıyla görüşme yapabilirdik; ne de 
78'in son aylarında TSİP'le temasa go- 
çip. tekleşme sorunlarını görüşebilirdik. 
Ama tekrar ediyorum, programda bu 
güç va eylem birliğinin acık seçik bir 
bicimde ortaya konulmaması, bir cephe 
oluşturulması olasılığının. ayrıntılarıyla 

bit edilmemesi bir boşluk yaratmış- 
tir; bu yanlış olmuştur, bunu yapmamış. 
olmak şimdiki tartışmaların, bulanıklık» 
ların kaynaklandığı noktadır. 

Şimdi cephe konusunun. güç ve ey- 


nemez ve bu sorunlar çözülünce diğer 
Sorunlarımız da kendiliğinden çözüle 
cektir, denemez. 

Bu «günah kecisis psikolojisinin di- 
der yanı, modalyonun diğer yonı da 
Sihirli bir anahtar oramaktır. «Açıl su- 
som açıla haline getirmektir. Hani ma- 
sallarda vardır: Kırk haramiler çaldık. 
lan eşyayı bir hazine halinde bir ma- 
araya saklarlar. Mağaranın kapısına, 
bir kayayı getirip dayatırlar. Başka hiç 
kimse mağaraya giremez. Çünkü dün- 
yanın bütün gücləri biraraya gelse © 
taşı oradan kaldıramaz. ama sihirli bir 
tormül vardır; açıl susam, oç, denirse 
o zaman taş açılmaktadır. Güç ve ey- 
lem birliğinin bir cephe oluşturulması. 
mn açık seçik bir bicimde Program'a 
konmamış. belirtilmemiş olması, bütün 
sorunlarımızın sorumluluğunu üzerine 
yükleyeceğimiz bir olgu değildir; ve bir 
demokratik cephe oluşturulmasına gi- 
rişmekle de tüm sorunlarımız, zorluk- 
larımız çözülecek değildir. Konuyu abort- 
mamak gerekir, 


PARTİ'NİN ÖZGÜN SORUNLARI 


Partinin, cephe birliği iş ve güç birliği 
sorunuyla ilişkileri bulunsa da, kendi 
başlarına da ele alınacak ve çözülmesi 
gereken sorunları vardır. Cephe birliği, 
Iş ve güç birliği durumu ilerlese de, 
olumlu sonuçlara doğru hızlıca yol al- 
sa da, çalışma ekiplerini temeline oturt- 
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du, bu yanlışlığın düzeltilmesi sorunu 
vardır. Yoni sendikaların, demokratik 


tum ve eylem birliği —portiller arasında 
eylem birliği— her zaman sağlanama: 
mıştır. Bu örgütlerin bağımsızlığı, ade- 
ta bu örgütlerde hiç bir Parti çolişması 
yapılmaması anlamında yorumlanmış ve 


üç merkezi seminer yapılmış olması az- 


giderek bir cephe oluşturmak sorunla. 
nı programda öngörülmüştür. Ama ulus- 
lararası toktiklere, stratejiye uymak de- 
mak, bu konularda yazılmış olan kitap- 
lorda söylenenlere kelimesi kelimesine 
Uyulması, adeta, programın bu tero- 
türden bir oktorma haline getirilmesi de- 
mok değildir. Programlar yapılırken, os- 
la gözden kaçınImaması gereken temel 
sorun, temel nokta şudur; Devrimci teo- 
risiz devrim olmaz. Ama bir ülkeye liş- 
kin devrim teorisi ve uygulaması, o ol- 
konin somut koşullarının somut tahlili 
neticesinde elde edilir. Bu temel kural- 
dır. Aktarmacıığa. şablonculuğa kesin- 
likle imkan vermeyen. imkan tanımo- 
yon temel bir kuraldır. Programımız da 
bunu yapmaya çalışmıştır. Programdaki 
eksiklikler, programda eleştirilecek nok- 
tolar olduğu konusunda İleri sürülecek 
görüşler, ileri sürülecek eleştiriler bu 
noktayı gözden kaçırmamalıdır. Onun 
icin Parti ve Progrom'ı eleştirilecekse, 
bunu, enternasyonal strateji ve taktik. 
lere uyup uymadığı açısından değil, o 
noktadan deği, Türkiye'deki koşullara, 
durumlara uyup uymadığı açısından ya- 
pılması gerekir. Bu açıdan ise eleştiri. 
lecek bir yanı yoktur. 


gerçeklerle ülkelerin devrim ve kuruluş 
pretiklerinde ortaya çıkan özelliklerin 
birleştirlimeleri, sosyalist devrimi ve 
sosyalist kuruluşu yöneten genel yoso- 
lonn ülkelerin somut koşullarına göre 
Yaratıcı bir biçimde uygulamaları, elde 
ettikleri deneyimleri birbirlerine aktar. 
malon | gerekiriği ilkesine kesinlikle 
katılmaktadırlar. 


` Günümüzde, işçi sınıfı ve onun poli- 
Uk hareketi icindeki oportünist eğilim. 


wizyonizm burjuvazinin ideolojisi olup, 
kapitalizmin korunmasını ya da onanl- 
masını istor. Bununla birlikte, dogma- 
tizm ve sektarizm de partilerin geliş- 
melerinin farklı dönemlerinde ayrı ayrı 
başlıca tehlike haline gelebilirler. Bu 
nedenle her proleter parti belli bir on- 
da hangi tehlikenin kendisini en fazio 
tehdit ettiğine kendisi karar ve 

1860 toplantısından sonra yayınlanan 
belgede da, 1957 belgesinin bu bölü 
mûne aut yapılmakta ve şöyle denii 
mektedir: 

«1957 Deklarasyonu'nda pek doğru 
alarak belirtidiği gibi, ulusal özellikle 
rin oynadığı rolün olurundan çok büyü- 
tülmesi, bilimsel sosyalizmin sosyalist 
devrim ve sosyalist kuruculuk hakkında 
ki ana gerçeğinde gerileme, sosyaliz- 
min genel davasına zarar verir. Bunun 
yanı sıra, Deklarasyon'da yine pek doğ 
ru olarak belirdiği gibi, bilimsel sos- 
Yalizm, sosyalist devrim ve sosyalist 
kuruculukla igili yaratıcı genel ilkeleri- 
nin her ülkenin somu tarihsel koşulları 
gözönüne alınarak uygulanmasını iste- 
mekte, bilimsel sosyalist partilerin po- 
itika ve taktiklerinin diğer ülkelerce kö 
rükörüne kopya edilmesini doğru bul- 
'mamaktadır. Ulusal özelliklerin prole- 
ter portisince küçümsenmesi, bu parti 
nin yaşamdan, yığınlardan kopmasına 
yol açabilir. Sosyalizm için zororh 
olabilir.» 

1889 bildirgesinde do bu konu şöyle 
ele alınmıştır. «Her porti, bilimsel sosya 
ist ikeleri izleyerek ve somut ulusal ko- 
Şulları gözönüne alarak, kendi politika 
sını tam bağımsızlıkla çizer; aynı za- 
manda, proleter partilerin farklı çalışma 
koşulları, pratik görevlerine farklı yak 
taşımları, hatta belirli sorunlardaki ay- 
niikian, özellikle antiemperyalist sova- 
Şımın temel sorunları karşısında kardeş, 
partilerin birleşik uluslararsı eylemini 
engellememelidir.» 

Bunlar, konuya ilişkin esas belgeler- 
dir, Burada gördüğünüz gibi, ulusal du- 
rumları dikkate clmodon, kullandığı do- 
yimle «körükörünes diğer partilerin stra- 
teli ve taktiklerini aktarmaya, onları kop- 
Ya etmoyo karşı çıkılmaktadır. Ama oy- 
ni anda da ulusal koşulların, özellikle 
rin abarılmasına ve bunun yot acabile- 
ceği sapmalara da dikkat çekilmektedir. 

1960 belgesinde konumuza ilişkin bir 
başka ilginç nokta daha vardır. O da, 
cephe kuruluşundon boşko biçimlerde 
de iş ve güc birliğinin sağlanabileceği 


$ 


savaşsız iktidarı elde etmek ve ana üre- 
tim araçlarının halkın eline geçmesini 
sağlamak olanoğına sahiptir» Boşka 
olanakları göz ardı etmeden, biz Tr- 
kiya'de günümüzün koşullarında demok- 
ratik bir cephe oluşturulmasını uygun 
buluyoruz. 

Kısacası, bilimsel sosyolizmde bir for- 
mülasyon vardır. Sosyalizm gercekleş- 
ğinde, içerikte sosyalist, biçimde ulu- 
sal olacaktır. Bu formülasyon boşuna 
söylenmiş değildir. Bizim programımızın. 
ortaya koyduğu hedeflerin, öngördüğü 
mücadelenin, çizdiği stratejinin uluslar. 
arası strateji ve taktiklere uymadığı id- 
dlosı gecerli değildir. Özetledim sebep. 
lerini, Burada belirtmek istediğim. tek 
rardan altını çizmek istediğim nokta şu 
Bilimsel teorinin evrensel ilkelerine da 
yanan strateji ve taktikleri alarak. bun- 
ların kendi koşullanmızda ne biçimlerde 
uygulanacağını tesbit edeceğiz. Yapma 
ma gereken şey budur. 

Son olarak, enternasyonalist hareket. 
to bir merkez. yönlendirici bir merkaz 
Yoktur. Zaman zaman fikir alışverişin. 
de bulunmak, deneyimleri aktarmak, 60- 
runları görüşüp ortak görüşlere varmak 
İçin toplantılar. yapılmaktadır. Bu top- 
lontılarda, her işçi sınıfı partisi kendi 
görüşlerini savunabilmektedir. Hatta 
1960 toplantısında ve onun sonucunda 
cıkan bildirgede de görüldüğü üzere, 
gerekli gördüklerinde sonuna kadar kon- 
di görüşlerini muhafaza da edebilmek. 
tedirler. Ama yino de dünya işci sınıfı 
hareketinin bütünlüğü ve birliği korun. 
makta, enternasyonalist dayanışma sür. 
dürülmektedir. 


TÜRKİYE İŞCİ PARTİSİ 
BİLİMSEL SOSYALİST PARTİDİR 


Enternasyonalizm konusunda bir baş- 
ka nokta Türkiye İşci Partisi'nin giderek 
entamasyonal arenaya açılmasıdır. Bu- 
nu bir protokol sorunu olarak görmek 
Ve göstermek yanlıştır, Dünyadaki bi- 
Ilmsel sosyalist partiler ve İşçi sınıfı 
partileri ailesine, hiçbir porti sadece, 
hatta sadece de değil, hiçbir zaman pro- 
tokol bakımından kabul edilmezler. Bir 
protokol sorunu değildir entermasyona- 
iist aileye katılmak. Bu konuda çok dik- 
katli ve ihtiyotlı davranılır. Eğer bizim 
portimiz. enternasyonal arenada kabul 
ediliyorsa, kardeşca bir parti olarak gö- 
rülüyorsa, bu, Partimiz bilimsel sosya- 
list bir parti olduğu icindir, bir protokol 
meselesi değildir. Bu tanınmodan ve ka- 


kiye İşci Partisi, 1961/71 orası partinin 
tarihsel devamı olmakla beraber, arola- 
onda torkior vardir. Nitel farklar var- 
dır. Eski Türkiye İşçi Portisi, kuruluşun- 
da bilimsel sosyalist porti olarak ku- 
rulmadı. biliyorsunuz. 12 sendikacının 
ortok girişimiyle kuruldu. Bu kuruluşta 
kabul edilen kısa program, ilerici diye- 
bileceğimiz, emekten yana, işçiden yo- 
na bir programdı. Ama bir bilimsel sos- 
yalist program değildi. Ancak bir sene 
sonra, sosyalist aydınların katılmasıy- 
ladir ki, Parti bir bilimsel sosyolistleşme 
sürecine girdi. Ama bu süreçte de bir 
takım zorluklar vardı. Birincisi; 1960 ön- 
cesinden devralınan bir kadrolar top- 
luluğu yoktu. 1960 öncesinden gelen bi- 
iimsel sosyalistler vardı, ama bunlar bir- 
biriyle uyumlu, tutarlı bir bütünsellik gös 
teren bir kadro değildiler, tek tek birey- 
ler olarak Şu veya bu ölçüde ve biçimde 
bilmsol sosyalizmi anlamış kimselerdi. 
Onun icin de bilimsel sosyolistleşme sü. 
roci, gerektiği kadar uyumlu ve düzenli 
şekilde işlemedi. Bilimsel sosyalistleş- 
me sürecinde, gerek Parti içinde, gerek. 
so Parti dışındaki sopkın okımlarla kos- 
kin bir mücadele vermek gerekti. 1961/ 
7) dönemi partisinin bilimsel sosyalist 
porti olması açısından iki büyük zoatı 
vardı. Birisi örgütsel plandaydı, Şimdi 
Partimizde olduğu gibi Porti örgütlen- 
mesi çalışma ekipleri temeline oturtul- 
mamıştı. Ancok 4. Kongre'yle birlikte, 
örgütlerin. Porti örgütlerinin çalışma 
ekipleri birimlerine oturtulması koron 
alındı. 4 Büyük Kongre'de teorik olo- 
rok geçerli başka kararlar da alınd 
Programın yeniden ele alınması, yeni bir 
program yapılması öngörüldü. Ama bil- 
dığınız gibi 4. Büyük Kongre'den birkoç 
ay sonra partinin kapatılması, 4. Büyük 
Köngre kararlarının yaşama geçirilme- 
sini önledi, 

Örgütsel zaafın yanında programına 
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yalist örgütsel bir çıkış yolu bulamadı- 
ından, sosyal demokrasiye, CHP'ye yò- 
neldi. Meydanı boş bulan CHP, kolayca 
demokrasinin, ilericiliğin şampiyonu ko- 
silip kitlelerce «umut» olarak kabul edi- 
tebildi. 


5 Haziran 1977 secim sonucları bu 


lomakta gecikmedik. O politik boşlukla 
birlikte eski Türkiye İşci Partisi'nin kit- 
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lanmızın ve görevlerimizin daha başorılı 
biçimde üstesinden gelebiliriz. 


2. Büyük Kongremizin, Partimizin ni- 
teliğins İlişkin olarak oldığı karar bilin. 
diği gibi şöyledir: «Türkiye işçi sınıfının 
bilimsel sosyalist partisi olan Türkiye iş- 
çi Partisi, Türkiye'nin somut koşulları. 
nın bilimsel sosyalist açıdan somut toh- 
liline dayanan programı ve işçi sınıfı 
partisine özgü tüzüğü İle saptadığı stro- 
toji ve uyguladığı taktiklerle, denenmiş 
kadroları ve başarılı geçmişiyle, işci s- 
nıfımızın uzun bir tarihi olan politik mü. 
.cadelesinin günümüz koşullarında ör- 
gütlenişidir ve bu mücadelenin yürütü- 
cüsü ve geliştiricisidir.» Görevimiz, Par- 
tmizin bu niteliğine gölge düşürmeksi. 
zin, onu bu niteliği ile geliştirip gülen. 
dirmaktir. Bu bizim tarihsel sorumlulu- 
dumuzdur, hem kendi işçi sınıfımıza kor 
şı, ham dünya Işçi sınıfına karşı, Onur- 
lu, ama ciddi. büyük bir sorumluluk. So- 
rumluluğumuz ne denli büyük ise. ko- 
rorlığımız, özverimiz, döğüşkenliğimiz 
ve coşkumuz da o denli büyük, sağlam. 
ve dirençli olacaktır. 


Türkiye İşci Partiti olmanın sorumluluk 
Ve onuruyla hepimiz görev başınal 


(Alkugtar) 


Silahımız Partimiz! 


Tartışma'nın Sonuç Belgesi'nin 
açıklandığı Oloğonüstü İl Temsil- 
Gileri | Toplantısı'nda Belge'nin 
üçüncü bölümünde yer alan Par- 
tnin Özgün Görevleri'ne ilişkin 
olarak Genel Sekreter Nihat Sor- 
gın konuşmuştur. Genel Sekreter 
Sargın'ın konuşmasının geniş bir 
özeti aşağıdadır. 


Genel Başkanımızın konuşmasıyla pin 
Gemimizin ikinci maddesi tamamlanmış ol 
du. Üçüncü maddede, «Sonuç Belgeemirin 
üçüncü bölümünde yer alan, Part'ain üzgün 
sorun ve görevlerine lişkin honular üzerin 
de, konulara tümü üzerine değil, ama alu 
Dir hez daha çizilecek, dikkat çekilecek noè- 
talar üzerinde konuşmak üzere sör almış 
bulunuyorum 


İLK OLMANIN ONURU VE ÖZELLİKLERİ 


Arkadaşlar; M sayıl genelgemizden bu 
yana Partimiz genel tartışma ortamı için- 
de oldu. Kasım, Aralık, Ocak ve nihayet Şu 
batın başı, Bu süre içinde ideolojik, poùrà. 
Örgütsel tüm sorunlarımız irdeledik Gerek 
eni dönem ve Şimdi Partimizin tarihinde. 

ekse Türkiye işçi sınıfı politik hareketi 


hinde ük alarak yapıldı böyle bir tar 
ama. Bu ik ve en penel tartışmamız ie, 
bunu ilk olarak yapmış, gerçekleştirmiş ol 


manın onurusu bep birlikte taşıyoruz. 
Ancak bu lartışma, ilk olmasın onuruy 
Ja birlikte, birçok bakımdan da ilk olmanın 
özelliklerini > taşımakta, Merher Yönetim 
Kurulu tartışmayı başlattığı zaman, şimdi 
düşünüyoruz ki, tartışmayı çerçeveliyecek, 
Çevreliyecek daha geniş kapsamlı, genelge 
nin başındaki Sunuş'tan daha geniş bir bel 
Senia yoldaşlarımıza sunulması daha ye- 
Farlı olacaktı. Ba bir deney ve karammdir. 
Diğer yandan, belki kına sürede tar 

mayı sonuçlandırmak ön düşüncesiyle, bet- 
M depil öyle, tartışmanın yerel birimlerimiz. 
de, çalışma ekiplerimizden, çalışma grupis 
rnuzdan, ilçe yönetim kurullarımıza, i yö- 
netim kurullarımıza ve il disiplin kurulları: 
ra kadar tüm yerel birimlerimizde taru- 
piman için konulan sürelerin darlığı belki 
buna yol açtı; Ost kurullara iletilecek tar- 
Dyma sonuç metinleriyle birlikte daha alt 
düreyde hazırlanmış tüm metinleri de bir- 
ikte İstemiş olmamız da belki buna eklem 
di, Sonuçla. her birim, daha ait birimler. 
den gelen görüşleri, önerileri, eleştirileri 
İrdeleyip hangi poktalarına katıl 
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sup oldu. Bu ise çok daha yoğun ve zaman 
alıcı bir çalışmayı gerektiriyordu. Aynı sa 
manda Genel Başkanımızın yurt dışı gezi 
si de buna eklenince, tartışmanın son ola 
rak yapılacağı il temsilcileri toplantısını, 
bildiğiniz gibi, erteleme zorunluluğu doğdu 
Yoldaşlarımız. tüm sorunlarımız. tart 
Pp, o tartışmadan yeni öneriler geliştirebi. 
mek için ellerinden çabayı gönterdi 
jer. Genel Merkez'e iletilen tartışma belge- 
lerinde bu, açık olarak görü 
belki de başlanııçla, çerçeveleyic 
genin sunulmamı 
Bibi, ilk olmanın sonucu olarak, ax 
uçlarda diyebile 
lendirmeler d 


nesne! koşul 
bizi yanıltma: 
© nesnel koşullara bağlayıp Örme 


etkeni 
görden kaçırabilme durumuna düşülmeme 
si endişesiyle 
esas larak hı 
koşullar, öznel 
Bu bilinçli bir ayrımdı, an 
yoruz. ki, 4 
yanlarıyla, her ne 


ELEŞTİRİ-ÖZELEŞTİRİ ORTAMININ 
VE DENETİM MEKANİZMASININ 
DAHA GELİŞTİRİLMESİ İCİN 


timinde yeterli bir çalışına düzeyinde b 
mun da gösterm 

j kurulurken, geçmiş d 

nden de büyük ölçüde yara 


narak 


n yeni tüzük, Tüküğe hakim olan 
demokratik merkeziyetçi işleyip kuralı çer 
çevesinde, bu gereği açık olarak göstermiş, 


bunun işleyiş temelleri ve mekanizmasını da 
olabildiği Ölçüde gene tüzükte bükme bağ- 
lamıştı, Ancak bizler, tüm üyeler, yerel bh 
rimier ve Ost kurullar olarak, anlaşılan 
kendi. kendimizi bir kısıtlama içinde tub 
muyar. O yüzden, böyle bir penel tartışma 
da Merker Yönetim Kurulumuz, sorunları» 
mini her yönüyle irdeleme görevini bire vere 
diği zaman, açıkça bütün bunları tartışın ve 
bir somara varın diye sunduğu zaman, da- 
ħa önceleri belki düşünmediğimiz veya ge- 
yek kongrelerimizde ve diğer toplantılar» 
munda, perek raporlarımızda belki kendi 
Kendimizi kısıtlayarak tam açıkça ifade et- 
mediğimir kimi sorunlarımız da ele alma 
#htiyacını duyduk, daha önceleri beki de 
Piç düşünmediğimiz ve Made | etmediğimiz 
eleştiri ve özeleştiri için, dediğim. 
türüğümüzde bu mekanizmalar Bü 
Kün için yeterli olarak biçimde gösterilmiş 


Bereğini duydu. Bunlardan biri —ki, bu ay- 
M zamanda Parti içinde sürekli denetim 
mekanizmasını da getirmeye yardımcı ols- 
caibr ve bu mekanizmanın, bildiğiniz üze- 
Te, ikili yam vardır, aşağıdan yukan ve yu- 
kardan aşağı— rapor mekanizmasıdır. Tü- 
zülğümüzde yalnızca alı ayda bir, üzel ve 
belli alanlarla sınırlı olan bu aşağıdan yu- 
kan rapor mekanizması daha soara yalnız. 
ca mali açıdan ve mali yönetmeliğinin 
bağlı olarak aylık duruma da getirmişti, 
Bumu ine tüm birimlerimizde gerçekleştirdi. 
Dinis vöylenemer, hatla tüm birimlerimiz 
bir yana, ancak küçük bir azınlık bunu ya- 
pabilmekteydi. Şimdi bu aylık rapor meka- 
nlzmasını daha getiştirmip bulunuyoruz. As- 
lında bu, daha tartışmadan çok önce öngü- 
rülmüştü, ama araya giren seçim çalışma 
lan bu kararımızın yaşama geçirilmesini 
erteletmişti. Şimdi tüm birimlerimiz sağ- 
dan yukarıya her ay bir rapor göndermek” 
le yükümlü kılınmaktadır. Raporun hazır 
lanması bakımından düşünülen kolaylaşır. 
ma biçim sudur: Daha önce kongreler için 
Yapıldığı şekide formülerler basılması ön 
görülmektedir; raporun içereceği konulara 
ilişkin olarak orada bop yerler bulunacak- 
ar, Böylece hem raporun kapsam ve içeriği 
açısından bir hatırlatma, hem de parti ça- 
ıymaları açısından bir uyarı görevini de bu 
formürler vesilesiyle yerine getirmiş ols- 
cağı; örveğin pu çalışma sonuçlarının yuka- 
nya, nt kurullara aktarılması gerek, biçi 
minde, Bu rapor aym zamanda üye aday 
üye kabulleri, üyelik hakkındaki görüşler, 
üyeliklerin kesinleşmesi, mali sorunlar ve 
yayın hesapları gibi daha ziyade rutin ve bü- 
skrati diyebileceğimiz ve raten süreli o- 
an devamlı yaptığımız yazışmaları da 
derlitoplu bir rapor içinde topluca yapman 
miza olanak verecektir. Bu rapor formülleri. 
nin içinde bunların da özel bölümleri ola- 
Gaktır, Bir tek raporla bu Yürlü yazışma iy 
lerimizi de, ani ve ivedi durumlar dışında, 
halletmiş olacağız. Böylece o açıdan da işle 
rimiz kolaylaşmış olacak Diğer yandan, böy. 
le bir mekanizmanın gerçekleştirilmesi, bue 
bunu ayda bir elden iletme olanağını da ve 
Teceğinden, pona vasıtasıyla yazışmadan da 


mizin, isteklerimizin. 


ti 
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re içim, kongre dışındaki yılda yapilacak bir 


telik görev olarak verilmiş böyle bir ortam- 
da hissettiğimiz için, bu daha da faşlasıyla 
kendini göstermiş olabilir, Ama arkadaşlar, 
unutmayalım ki, bizler, gerek Genel Merker. 
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belgemizi, bir yanıyla rapor gibi sun- 
ma durumunda olduğumuz bir belgeyi arka- 
daşlarımıza özel bir fiyatla satmak acıdır. 
Çok düşündük, ama başka bir çıkar yol da 
bulamadık. Yanılmıyorsam, bu yayın için 
büromuun kabataslak hesabı 120 bin lirsy- 
da ve bunun içine dizgi masrafı girmiyordu, 
önel olarak bumu çörümleyebileceğimiz için 
Oysa bu yükü kaldıracak durumu bile yok- 
tu merkezin Sonuçta, şöyle bir formül bu- 
handa Fiyatı 60 lira olacaktı ama, arkadap- 
larımız, partililer bunun yan fiyatına yanl 
W liraya alabileceklerdi. Böylece masrafla 
nın Önemli bölümü de karşılanmış olacaktı 
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lı ve beş yıl öncesinin fiyatlarına göre, hat- 
ta ash aranır Siyasi Partiler Yasası'nın 
çıktığı 1965lere yöre hetaplanmış olan aidat 
Giimlerimizi de anlamsız hale getirmiştir. 
O yüzden artık hepimiz, tüzükte belirtildi- 
Bi gibi olanaklarımızı zorlama ile değil, ade- 
ta doğal olarak daha st dilimlere çıkmak 
durumundayız. Üyeler ve aday üyeler olarak. 
Aidatımızı zaten en Üst dilimden ödüyormak 
Bene elimizde bir olanak var, aylık batıp Bir 
bakıma yalnızca yasa sınırladığı için aida- 
nmm bu en üst dilimde bırakmakla birlik» 
te bağış adı altında gerçekte aidat gibi be- 
#imseyeceğimiz bir miktarı daha buna ek- 
lemek ve böylece aldatımızı daha yükselt- 
mek olanağımız var. Onun için, Kimlik Kart 
larımızda ba yıl bir saylık bağışı hanesi de 
açıldı. Burada yarılı olan miktar da alda 
tin bir parçası olarak işlem görecektir. 


KİMLİK KARTLARIMIZI YENİLERKEN 


Üye karılarından söz açmışken bir noke 
tayı da bu arada belirtmek istiyorum: Mer 
kez Yönetim Kurulumuzun tüzüğün verdi 
geçerlik süresini ge- 
elimizdeki kartlar iki 
yılını doldurmuş ve bu yıl mutlaka yenilen- 
me durumunda bulunuyor 


Bu yenileme sırasında şöyle görüşler or 
taya çıkabilir; Şimdi yeni bir duruma gi- 
riyorus, olaylar çok süratli seyrediyor, böyle 
bir durumda iken, falanca arkadaşımız za- 
ten Parti'ye de pek uğramıyor, Parti mer 
kezinde yaptığı iş de pek yok, üye kartını 
yenilemese de olur, bir #orlamıyalım; bir 
nevi ayıklama, üyeler arasında kendi bilin- 
elimize göre bir ayıklama yapalım, biçimin 
de, Yoldaşlar, böyle bir ayıklama gerekiyor 
va eğer. © birim laratımından değil, arkada- 
ymızın kendisi tarafından gelecektir. Tüzü 
Bümüs de öyle öngürmektedir. Kendisi tig 
ini kesmiş, parti çalışmalar açısından 
kendi kendini artık bir parıl gibi değil, bir 
yandaş olarak görmeye | başlamış olabilir, 
ama eli varıp da bir istifa dile 

Famas, İşte onlar kendiliğinden kart yeni- 
lememe yoluyla bir ayıklamaya tabi olacak: 
lardır. Tüzük uyarınca bizim yapacağımız 
onlara son bir hatırlatmada bulunmak 
kadar. Bunun dışında, bu kendi 
ayıklama dışında, bizlerin kurullar o' 
kurul görüşü olarak üyelerimizden vaz 
gebilme hakkımız ve olanağımız yoktur. 
Evet, olaylar süratli gelişiyor, bu süratli ge- 
işimi içinde, çok açık belirttik ve hergün ye 
ni bir Örneğini, daha ağır bir örneğini pör- 
mekteyiz, bundan sonra giderek daha güç, 
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ÇOK KESİN FORMÜLLER 
BEKLEMEDEN YARATICI BİCİMDE 
UYGULAMAYA GEÇEBİLMEK 


Giderek daha güç ve daha çetin koşullar 
altında çalışma durumundayız, demiştim. 
Son ve küçük bir örneğini bugün, sabah- 
leyin öğrendik. İstanbul'da daha önce yap- 
uğımız gibi, bu akşam Ankara'da da «Genç- 
Mik Sorunları» üzerine bir toplantı düzen- 
'lemiştik. Şimdi, son anda öğreniyoruz ki, 
Sıkıyönetim buna izin vermiyor. Bunlar işin 
resmi yanı, gayri resmi olanları ise hep bi- 
liyorsunuz. Bilmiyorum, sizin de kulağınıza 
geldi mi, Parti seçimlerden bu yana nerdey- 
se eylemsizliğin sınırına geldi, dendi. Ara- 

© muzdan da böyle söyleyenler oldu. Bir ba- 

kıma, yoldaşlar, bu süre içinde biz çok bü- 
bir eylem yaptık. Bütün sorunlarımızı 

İnceledik, irdeledik, araştırdık, önerilerimizi 

ortaya koyduk. Büyük uğraş verdik, çaba 

gösterdik. Bu, büyük bir eylemdi. Ama şim- 

di, giderek daha güçleşen, çetinleşen koşul- 

lar altında, sonuç belgemizde yer alan tüm 

“kararları en kısa sürede ve en yetkin biçim- 

de yaşama geçirme durumundayız. Belki ba- 

7a yerel birim yöneticilerimiz, yönetim ku- 
rullan, şöyle bir istek içinde olmuş olabi- 
lirler. Herşey çok açık ve kesin ortaya kon- 
sun, şunu mu, yoksa bunu mu yapacağız, 
şöyle mi, yoksa böyle mi yapacağız, önce 
junla, sonra bununla işbirliği yapacağız. 
gibi yapılacak işlerin ve sırasının önlerine 
çok kesin formüller halinde getirilmesini, 

Önceliklerin de kesinlikle saptanmasını iste- 

iirler. 

Yoldaşlar, o zaman bizim  yöneticliğimiz 

kahr? Genel Merkez olarak Sonuç Bel- 

de olabildiği ölçüde konuları açmaya, 

,Şörçevesini olabildiği ölçüde somutla- 

çaba gösterildi. Ama bu kadarı, kendi 


gerek 
Sorunları için gerektiği kadar açık ve ye- 
olmayabilir, olmayacaktır da. İşte bu- 
da, bizim yaratıcı gücümüz kendini gös- 
erecek, İşte burada o belgeden aldığımız. 
güçle, belgenin çizdiği sınırlar içinde, bel- 
inin gösterdiği doğrultuda belge kararları" 


ik yaratıcı biçimde sağlayacağız. En kü- 
ayrıntısına kadar tüm sorunlarımızın, 
Partimizin özgün görevlerine ilişkin 
gerek cephenin örülmesi ve tekleş- 
konusundaki tüm sorunlarımızın, bütün 
birimlerimizin özel koşulların da he- 
katarak en küçük ayrıntısıyla ortaya 
onabilmesine elbette olanak yoktu, Bu ge- 
doğrultudan, onun çizdiği sınırlardan ya- 
rarlanarak, bizler yerel yöneticiler olarak 
onu yaratıcı biçimde yaşama geçirme du- 
rumündayız. 


TEK CEPHE'YE DOĞRU 


| Cepheyi taş taş öreceğiz, diyoruz. Bunun 

ilk adımı olarak tabanda da, merkezdeki 
çalışmalara koşut biçimde eylem birliktelik- 
derini, birliklerini gerçekleştireceğiz. diyo- 
Tuz, Bunları zaten yapmaktaydık. Ama şim- 
di o genel perspektif içinde, cephe perspek- 
di içinde, cephenin örülmesinde bir taş da 
ba koymak üzere, daha büyük bir dikkat ve 
bilinçle bunları gerçekleştireceğiz. Ve özel- 


likle kalıcı olmasına, kalıcıklarının sürme- 
sine gayret edeceğiz. Bu aynı zamanda, di- 
şımızdakilerle, değişik görüş açılarıyla olay- 
lara bakanlarla, halta bilimsel sosyalist 
platformda olanlar dahil 1 bizden is- 
ter istemez daha farklı yorumlayıp daha 
başka yanıtlar arayanlarla eskisine oranla 
çok daha sıkı temas içinde olmamızı da go~ 
Tektirecektir. Fazlasıyla bir abartma oldu- 
Bunu bile bile, fikrimi daha açık ifade ede- 
bilmek için söylüyorum, eğer bir koza için- 
deysek artık bu kozadan çıkacağız. Bu ka 
dar yakın temas, birlik, birlikte eylem, ka 
ıcı birliktelikler için bu kadar yakın temas 
içinde olunca, konunun öbür yanım da hiç 
ihmal etmemek gerekir. Gerçekten hep 
linir, söylenir. Birlik mücadele demektir. Bir 
taraftan birlikteliği sağlayacağız, adım adım 
kalıcı birlikler oluşturacağız, bir yandan da 
ideolojik, politik yanlışlarını, yanılgılarını 
açık açık sergileyeceğiz, göstereceğiz, doğru- 
ruları bulmalarına yardımcı olacağız. Ayrıca, 
bu türlü bir çalışma içinde önceden konu- 
lan kurallar çerçevesinde kesinlikle kalmak- 
Ja birlikte, —o kuralları şimdiye kadar biz 
hiç çi . gene çiğnememek kaydıy- 
la— ve gerek belli bir eylem için biraraya 
gelmişsek o eylemin, gerek ondan sonra da 
devam edecek ortak eylemlerin ve birlikte- 
liklerin önünü kesmemek, ona engel olma- 
mak kaydıyla, Partimizi öne çıkaracağız, bu 
birlik çalışmaları içinde. Bu konuda Baş- 
Kanlık Kurulu karar aldı. Ve şimdiye ka- 
dar hepimizin devamlı eleştirilerine, yika- 
yetlerine neden olmuştur, biliyorum. Şimdi- 
ye kadar gerçekleştirilen geçici de olsa —ki 
kalıcı olması için çok uğraşıldı, çok çaba 
Sarfedildi— geçici de olsa eylem birliklerin- 
e ze kama KE 
rin konulan kurallara uymaması olmamış 

midir. Sonuçta ne oluyordu? Eylem sonra- 
sinda, örneğin ertesi hafta diyelim, kapalı 
kapılar arkasında bir araya geliniyor, eyle- 
“min değerlendirmesi yapılıyor, eylemi ger- 
gekleştirenlerin temsilcileri arasında, O za- 
man, o kapalı kapılar ardında, evet hakli- 
mmz, kurallara pek tyamadık, haklısınız, di- 
yorlar, o kadar. Bundan sonra bizlerin de 
Eleştirilerimizi sergileyerek, kurallara uyul- 
ması, konulan kurallar çerçevesinde kalın- 
ması açısından daha zorlayıcı olmamız go- 
yekecektir. Bu şunun için de gereklidir, esas 
onun için gereklidir. bu işbirliklerinin. ey- 
lem birliklerinin kalıcı olabilmesi, sürdürü- 
İebilmesi, bunun için gerekli güven ortamı- 
min yaratılabilmesi için gereklidir. Bunu dr 
şumızdakilere de anlatma, ikna etme, kabul 
ettirme durumundayız. 


PARTİ ÜYELİĞİ 
ÇALIŞMA EKİBİNDE SOMUTLANIR 


Yoldaşlar; Genel Başkanımız belirtti, Tüm 
bu dışa dönük eylemleri, önümüze koydu- 
Bumuz. tüm bu görevleri hakkıyla, tam an- 
lamıyla yerine getirebilmemiz de gene ön- 
celikle daha güçlü Parti yapısına sahip ol- 
mamıza bağlı. Bu konuda ilk olarak ele ahn- 


ması gerekenlerden biri, belki de birincisi, 
çalışma ekipleridir. Sonuç belgesinde. bir 
arabaşlık var: «Parti üyeliği, çalışma ekibin- 
de somutlanır» diyor bu başlık. Bir slogan 
Bibi, her an, her fırsatta tekrarlıyacağımız 
bir başlık bu. Gerçekten hepimizin üyeliği 
çalışma ekibinde somutlanıyor. Tüzüğümüz” 
de Şöyle bir madde vardır; bürolarda, üst 
kurallarda görev alanların dışındakiler, bir 
alışma ekibinde görev alır, der. Ancak ge- 
ne hepimiz biliyoruz ki, o kurul üyelikleri, 
büro üyelikleri, hepsi geçici görevlerdir, tüm. 
yaşamımızda, parti yaşamımızda onlardan 
birinde bulunsak dahi gene geçici görevler- 
dir. Aslolan parti üyeliğidir. Üyelik ise 
çalışma ekibinde somutlanır. Buna da- 
yanarak İkinci Büyük Kongremiz, bu ge- 
ici görevlerde bulunanların da —tüzüğün 
€sprisine uyarak— aslında bir çalışma eki- 
bi üyesi olmasını, ama ekip çalışmalarına 
diğer görevleri dolayısıyla yeterince katıl 
mıyacaklarından, ayda bir bir toplantıya 
katılmak ve aldatların ödemek yoluyla, 
ekiple olan bağlarını sürdürmelerini karara 
bağladı, Onun için, ekip çalışması yapabi- 
lecek veya bir ekibi yönetebilecek yeterli 
deneyimli arkadaşımız henüz yok, yahut da 
değişik yörelerden gelip bir arada ekip ça- 
lişması yapmalarına fiilen olanak yok, öy- 
leyse ckip veya yeni ekipler oluşturulmasını 
biraz daha bekletelim, demiyeceğiz. Nasıl ki, 
bir ilçe ilk olarak kurulurken beş kişiyle 
işe başlıyoruz, hatta ayrı ayrı köylerde oru- 
ranlarla, Ama bu bir başlangıç teşkil edi- 
yor, yavaş yavaş gelişiyor ve kurul çalışma" 
Sı da yerli yerine oturuyor, ekipler için de 
durum böyle, Mutlaka, hepimiz, tüm parti- 
iler bir ekibin üyesi olma durumunda ve yö- 
aclici olarak bizler de ekipsiz üye bırakma- 
ma durumundayız. İlk günlerin, Türkiye'de 
bu konuya ilişkin bir mirasın olmamasının. 
da getirdiği acemilikler, deneyimsizlikler ar- 
tik aşılmış olmak gerek. Genel Başkanımız, 
biraz önce bilimsel sosyalist parti olma öl- 
gütü olarak koydu, onun dediği gibi, çalış- 
ma ekibine dayalı parti yapısımı tam anla- 
mıyla yerine oturtma durumundayız. Bu ge 
rek bugün için, gerekse bundan sonra kargi- 
İaşabileceğimiz, olabilecek en körü koşullar 
bakımından da bizler için çok önemli, 


ATEŞİ HER AN CANLI TUTMAK 


Yoldaşlar, işçi sınıfının partisiyiz, diyoruz. 
faklı bir onur ve gururla durmadan yine- 
liyoruz. İşçi sıfının, kendisi ile birlikte, 
tüm emekçileri, tüm halkı kurtaracağını 
söylüyoruz. Yarını bugünden kuracak olan 
biziz, diyoruz. O ateşi her an canlı tutma- 
miz gerek Aslolanı başa koyarak canlı tut- 
mamız gerek, Bir bilinç, ama bilinç işi ol- 
duğu kadar, bilince bağlı bir inanç işi ola 
rak da canlı tutmamız gerek. 

Ve gene biliyoruz ki, tüm görevlerimizi 
başarabilecek tek silahımız var, O da Par- 
timiz, Onun için, görev başına derken, tek- 
rar vurgulamak. İstiyorum: 

Silahımız Partimiz! Teşekkür ederim. 

(Alkışlar, silahımız Partimiz stoparı) 


OKUYUCULARIMIZA 
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